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Une volonté commune d’agir !
La définition d’un projet d’action - RAC !
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Une sensibilité et un constat partagé !
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Un constat partagé !      Des caractéristiques (ou causes) communes aux différents partenaires
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https://www.facebook.com/506922683159468/videos/431275214355556/
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Shaw, 2016 : 1  (In Jorge Ferreira (2020)
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Le travail social est basé sur un ensemble de principes et de valeurs 
humanistes et éthiques co-construits à travers les différentes sciences 
sociales, médicales, juridiques et politiques. Cette dimension 
interdisciplinaire donne au travail social le statut de domaine de 
connaissance pour étudier et intervenir sur un objet complexe nécessitant 
une approche multiréférentielle qui favorise une lecture plurielle d'un 
même objet (De Robertis, 2007). In Jorge Férriera (2020) 

L'épistémologie doit se baser sur la méthode de la réflectivité, c'est-à-dire 
qu'en Travail Social nous devons avoir la capacité réflexive dans l'analyse 
des forces de pouvoir présentes dans les contextes territoriaux d'action et ne 
pas en avoir une vision non critique, permettant au travailleur social de 
chercher d'autres références théoriques avec une plus grande adaptation à 
la réalité. Bronfenbrenner (1979), affirme que le contexte de développement 
des sujets est composé d'une hiérarchie entre quatre systèmes, à savoir le 
Microsystème, le Messosystème, l'Exosystème et le Macrosystème. In Jorge 
Férriera (2020) 



Garantir le cadre éthique, collaboratif et la mise en œuvre d’un réel pouvoir d’agir au sein 
de la RAC 

Une relation dialectique entre la théorie et la pratique par la pratique réflexive                                                                
Jorge Férriera (2020) 

 L'un des grands défis du travail social dans la construction de son épistémologie est de reconnaître l'être 
humain comme un agent qui participe, interagit et reçoit des influences de son environnement car il est 
dans un processus constant de développement et d'interaction avec la famille, avec le groupe de pairs 
et/ou de voisins, avec les valeurs, les normes, les politiques et les systèmes sociaux.                                             
Jorge Férriera (2020) 
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Un espace interactionniste !
                            Un espace vivant ...   “inconditionnel ? ”  
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La capacité concrète des personnes (individuellement ou collectivement) à exercer un plus grand contrôle sur ce qui est 

important pour elles, leurs proches ou leur communauté (collectivité à laquelle elles s’identifient)
Yann Le Bossé(2005) 

                        Notions : 

Qu’est-ce que le pouvoir d’agir ?

D’aide :  
s'affranchir de la souffrance

La possibilité concrète d’influencer ou de réguler des éléments de notre vie quotidienne qui sont 
importants pour nous, nos proches ou la collectivité à laquelle on s’identifie. (Le Bossé 2009)

Concrètement, l’adhésion à ce postulat revient à considérer que le diagnostic, tout comme le 
traitement, n’est plus l’apanage du professionnel, mais le produit d’une négociation destinée à 
développer une réponse optimale en tenant compte des ressources personnelles et situationnelles 
disponibles. (Le Bossé 2009)
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Qu’est-ce que le pouvoir d’agir ?
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Qu’est-ce que le pouvoir d’agir ?
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🡺 dialectique nécessaire à la l’élaboration et l’évolution réflexive de chaque  
acteur  (socratique)  
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http://ufas.be/principes-thiques-en-service-social.html
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Objectifs : 
Permettre l’apprentissage expérientiel et vivre le 

DPA 
Favoriser le développement d’un Pouvoir d’Agir 

propre à la personne 
Favoriser l’assimilation progressive des concepts 

(méconnaissances)

SOI 

Mise en œuvre du DPA dans l’accompagnement
créer les conditions pour que les personnes puissent agir

Débat, conflit sociocognitif , s’exposer… s’affranchir 

Je m’expose 
! 

je me mets en 
risque ?

Mais je me 
mets en œuvre 

concrète, je 
construis… je 

suis 
professionnel !  

Mais je me 
mets en œuvre 

concrète, je 
construis… je 
deviens je suis  
je ré-existe !  



Mise en œuvre du DPA dans l’accompagnement 
créer les conditions pour que les personnes puissent agir
Construire un espace d’élaboration réflexive et d’action

L’individu est l’acteur principal de sa démarche 

• L’adoption d’un modèle d’accompagnement pédagogique souple
• Inscrire l’individu dans une posture de praticien « toujours en théorisation personnelle »
• Mobilisation de connaissances orientée vers la production du changement 
• Reconnaissance des différentes expertises en présences dans une conjugaisons pertinente qui  

favorise efficacement le changement désiré
• Intégration du point de vue de l’acteur 🡺 compréhension et conduite des processus de changement 



Social 

Évolution, 
progrès de a société 

Ecologie 

Sociologie 

Economie Culture 

Psychosociologie  Pédagogie

Psychologie 

Philosophie 

biologie 

Etc.… 

Ethnologie , Histoire, Art 

SOI 

Mise en œuvre du DPA dans  l’accompagnement 
créer les conditions pour que les personnes puissent agir

Savoirs Savoirs 
faire 

Savoirs être

Savoir-y-être

Débat, conflit sociocognitif , s’exposer… s’affranchir 

A.T. 

Analyse Syst 



Mise en œuvre du DPA dans l’accompagnement
créer les conditions pour que les personnes puissent agir

SO
I 

L’implantation dans le présent constitue un appui énorme face à la 
complexité
 
N’intervenir que dans ce qui ce passe ici et maintenant
Ancrage dans la réalité de la personne  (définition problème)

Savoir – Vouloir – Pouvoir 

Ici et maintenant 
Temps existentiel 



Mise en œuvre du DPA dans l’accompagnement 
créer les conditions pour que les étudiants puissent agir

Un espace réflexif constructeur !
Qui offre de le quitter sereinement et d’oser y revenir avec l’envie
d’émerger dans une posture investie et créatrice !

Suis-je dans une posture confortable au 
sortir de cet espace ? 
A-t-on travaillé sur quelque chose d’important 
pour Moi ? 
Ai-je l’envie de travailler, d’investir dans le 
sens réfléchit et développé dans cet espace ? 
Ai-je les ressources pour ? 
Est-ce dans mon intérêt ?  



Mettre en œuvre le Pouvoir d ’Agir
accompagner avec le DPA 

DPA pour Soi

DPA pour l’Autre

Un cheminement conjoint et partagé
Une mise en projet commune

DPA pour Soi avec l’autre

Le 
changement

Accompagner avec le DPA
Se mettre en œuvre professionnellement avec le DPA
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Construction des livrables!
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